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Altera o ANEXO Il - Classificagdo das atividades e condigdes de uso, segundo o Zoneamento —TABELA 6 - Especial
LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“Altera a Lei Complementar n2 222, de 29 de julho de 2022, que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais
da Educagdo do Municipio de Ponta Pord, MS e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, fazendo uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, notadamente
a Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O § 22 do Art. 17 da Lei Complementar n2 222, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. [...]

§ 29, O servidor em estagio probatdrio poderd ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, regido por esta Lei Complementar, caso em
gue o estagio probatdrio ficara suspenso, salvo quando a nomeagdo ocorrer para o exercicio das fungGes de Diretor de Escola ou Diretor-
Adjunto em unidades da Rede Municipal de Ensino, hipdtese em que o periodo sera computado normalmente para fins de estagio probatério
e aquisicdo de estabilidade, dada a correlagdo direta com as atribuigdes técnico-pedagdgicas do cargo de origem. (NR)

§ 32. A excegdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos professores em estagio probatdrio designados para o exercicio de atribuigdes
técnicas, pedagdgicas ou administrativas no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive as previstas no Art. 49, inciso VII
desta Lei, hipotese em que o estagio probatdrio permanecera obrigatoriamente suspenso durante todo o periodo do afastamento”. (NR)

Art. 22, O artigo 49, inciso VII, da Lei Complementar n2 222, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 49. (...)

VIl — Gratificagdo pelo exercicio de atribuices técnicas ou pedagdgicas: sera devida exclusivamente aos servidores efetivos que
desempenharem fungdes de maior responsabilidade, complexidade ou especializagdo, vinculadas ao 6rgao central da Secretaria Municipal de
Educacdo, observados os seguintes critérios e percentual:

a) 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo de Professor 40h, Nivel II, Classe A, para servidores efetivos ocupantes de
cargos do Magistério que desempenhem fung¢des pedagdgicas diferenciadas, tais como coordenagdo de programas educacionais, supervisdao
escolar, assessoramento técnico-pedagdgico, participagcdo em projetos estratégicos da Secretaria e, outras semelhantes.

§ 12 O célculo da gratificagdo serd sempre realizado tomando como referéncia a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vedado o
pagamento proporcional a jornadas inferiores.

§2°. A gratificagdo somente sera concedida mediante designagdo formal, fundamentada em ato administrativo que demonstre a necessidade
da fungdo e a correspondente responsabilidade adicional assumida pelo servidor.

§32. E vedada a concess3o da gratificacdo com base exclusiva na lotacdo do servidor na Secretaria Municipal de Educagdo, sem a comprovacio
de atribuigGes especificas que justifiquem a onerosidade da fungdo.

§49, O pagamento da gratificagdo dependera de avaliagdo objetiva de desempenho, realizada por Comissao instituida para este fim, conforme
critérios regulamentados em Decreto do Poder Executivo, que deverd estabelecer metas, indicadores, pontuagao e procedimentos de aferigdo,
em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

§52 A Comissdo de que trata o inciso anterior devera ser constituida por 03 servidores efetivos, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo,
indicados pelo gestor da pasta e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§62 Nos casos em que o servidor do magistério possua dois vinculos de 20 (vinte) horas semanais ou tenha sua jornada ampliada para 40
(quarenta) horas semanais, fara jus a gratificagdo prevista neste artigo, calculada sobre o vencimento base correspondente a soma dos vinculos
ou ao vencimento base acrescido da ampliagdo da carga hordéria, desde que o somatdério corresponda a jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais.

§79. O Decreto regulamentador deverd prever mecanismos de controle e avaliagdo periddica, assegurando que a gratificagdo seja concedida
apenas quando comprovado o efetivo desempenho das fung¢des técnicas ou pedagdgicas designadas.”

Art. 32. Ficam extintos, os cargos de provimento em comissdo, vinculados a Secretaria Municipal de Educac¢do de:
| - Gerente de Supervisdo Escolar;

Il - Gerente Financeiro;

Il - Gerente de Recursos Humanos;

IV - Gerente Pedagdgico;

V - Gerente da Tecnologia Educacional.




Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022.

Art. 42. Ficam criadas Fung¢Oes de Confianga destinadas aos servidores integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, com

atribuigGes definidas nos termos desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Em virtude da criagdo prevista no caput deste artigo, ficam alterados os Anexos Il, IV e V da Lei Complementar n. 222/2022,

passando a vigorar com as alteragdes:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
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Paragrafo Unico - Os cargos referidos nos incisos do caput deste artigo deixam de constar das previsdes das tabelas do Anexo II, Anexo IV da

DENOMINAGCOES E SiMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CBO FUNCI\O QUANTIDADE simBoLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Pertencer ao quadro
Chefe da Supervisio 30% calculado sobre o valor efetivo da Sec,retaria e
4101-05 Escolar 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
servidor 4rea ou curso técnico na
area.
Pertencer ao quadro
30% calculado sobre o valor efetivo da Secretaria e
4101-05 Chefe do Financeiro 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
servidor drea ou curso técnico na
area.
Pertencer ao quadro
Chefe do Setor 30% calcu!ado sobre o valor efetiv9 da Sec,ret.aria e
4101-05 Pedagogico 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
servidor drea ou curso técnico na
area.
Pertencer ao quadro
Chefe do Setor de 30% calculado sobre o valor efetivo da Secretaria e
4101-05 Recursos Humanos 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
servidor drea ou curso técnico na
area.
Pertencer ao quadro
Chefe do Setor de 30% calculado sobre o valor efetivo da Secretaria e
4101-05 Vigilancia da Secretaria 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
Municipal de Educagdo servidor area ou curso técnico na
area.
Pertencer ao quadro
Chefe do Setor de 30% calculado sobre o valor efetivo da Secretaria e
4101-05 Tecnologia Educacional 1 FC do vencimento base do capacidade técnica na
servidor drea ou curso técnico na
area.
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ANEXO IV - ATRIBUICGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCGES DE CONFIANCA

CHEFE DA SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a organiza¢3do do calendario escolar, as turmas e matriculas nas unidades escolares; averiguar,
acompanhar e orientar o funcionamento das unidades escolares no tocante a organizagdo e escrituragdo correta dos servigos oferecidos;
coordenar e promover estudos com diretores, secretdrios e coordenadores pedagdgicos; coordenar visitas regulares as escolas e relatar as
situagGes verificadas, oferecendo sugestdes e orientagdes, e determinar prazo para corregdo; coordenar e verificar, quando da elaboragdo de
relatério de inspecgdo, as condigdes internas e externas das unidades escolares quanto aos seguintes aspectos: distribuicdo do espaco fisico;
iluminagdo; ventilagdo; conservagdo; limpeza; instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias; e disponibilidade de material; acompanhar o
funcionamento da unidade escolar considerando: a proposta pedagogica, a matriz curricular, calendario escolar e projetos de educagdo de
jovens e adultos; coordenar a abertura das sindicancias necessarias; orientar na instrugdo de processos, respeitando os prazos estabelecidos
na legislagdo em vigor; assessorar a secretaria e seus diversos setores na observancia da legislagdo pertinente as a¢Ges desenvolvidas pela
SEME.

CHEFE DO SETOR FINANCEIRO: Coordenar, acompanhar e executar a pega orgamentdria da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura
e Lazer, bem como os recursos financeiros destinados a Educagdo; realizar estudos para suplementagdes e redugdes de recursos nas diversas
dotagGes orgamentdrias; controlar as despesas gerais da Secretaria; fornecer dados financeiros que subsidiem o planejamento das a¢ées da
Secretaria; controlar prazos e parcelas dos contratos vigentes; administrar os recursos financeiros oriundos de convénios (repasses
voluntarios); planejar, elaborar e acompanhar os processos licitatorios; adquirir material de consumo, material permanente e géneros
alimenticios; acompanhar o andamento das obras, a fim de controlar a liberagdo de pagamentos; contratar servigos; efetuar repasse financeiro
para as entidades conveniadas e escolas fundamentais (autonomia financeira); encaminhar empenhos das despesas da Secretaria; encaminhar
liberagdo dos pagamentos de todas as despesas efetuadas pela Secretaria; promover, junto a geréncia de compras e licitagdes, da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer a imposigdo de sangdes a fornecedores que ndo cumpram as obrigagdes contratuais, cujo
procedimento justifique esta medida; encaminhar a auditoria de controle interno, a documentagdo exigida pela legislagdo, bem como as
informacg0des relativas as prestagOes de contas e os documentos solicitados por intermédio das diligéncias instauradas; examinar a observancia
das normas gerais ditadas pela legislagdao e normas correlatas; acompanhar e encaminhar atos administrativos da Secretaria que impliquem
repercussdo contabil e/ou financeira; emitir informac8es e pareceres referentes as compras de materiais e equipamentos, contrata¢des de
servigos, locagdes de equipamentos e seguros; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR PEDAGOGICO: coordenar a politica educacional do Municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e com as diretrizes e metas governamentais, elaborando os planos, programas, projetos e as atividades educacionais do Municipio;
coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas da rede escolar publica; coordenar reunides pedagdgicas nas unidades
escolares com a comunidade escolar e pais; coordenar as atividades de articulagao escola comunidade; coordenar a elaboragdo de estudos
atualizados sobre a legislagdo educacional vigente; coordenar as atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de
Educacdo e unidades escolares da Rede Municipal; coordenar a organizagdo e arquivamento da documentagdo referente as suas atividades;
coordenar o planejamento, implementacgdo e participagdo no programa de formagdo continuada para profissionais da educagdo; divulgacdo
de informacgdes de interesse das unidades escolares; coordenar o processo de avaliagdo das unidades escolares; identificagdo das dificuldades
do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares, apresentando alternativas de solug¢des; realizacdo de agdes complementares para
melhoria da qualificagdo no desempenho da fungdo; coordenar a participagdo efetiva em programas e projetos para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem; realizagdo de estudos e andlise dos resultados no rendimento escolar como subsidios ao desempenho da fungao;
contribuigdo e participagdo no planejamento, discussdo e elaboragdo das politicas educacionais; disponibilidade para participar eventualmente
ou quando convocado das reunides dos érgaos colegiados que ddo suporte as politicas educacionais; efetuar outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS: coordenar o treinamento de candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e fungdes
da Secretaria de Educacgdo; coordenar o aperfeicoamento dos servigos da Secretaria de Educagdo, através do treinamento de servidores na
prépria secretaria ou em cursos especializados da administragdo municipal; coordenar os processos administrativos relativos a deveres ou
direitos dos servidores da Secretaria de Educagdo junto a Procuradoria Geral do Municipio; coordenar e promover a anotagdo individual dos
servidores da Secretaria de Educagdo, nas respectivas fichas funcionais e financeiras; processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida
do servigo publico municipal, bem como a movimentacgao interna do pessoal; controlar a frequéncia dos servidores municipais; coordenar a
elaboragdo da folha de pagamento do pessoal; coordenar a relagdo de descontos obrigatérios e autorizados, referentes a folha de pagamento;
coordenar a escala de férias do pessoal; fornecer certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais; preparar e controlar os elementos
de avaliagdo de desempenho dos servidores; coordenar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierdrquico
imediato; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: coordenar, planejar e organizar a escala de trabalho dos vigias
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia nos prédios e unidades escolares vinculadas
a Secretaria; coordenar e orientar os vigias quanto as normas de seguranca, conduta e procedimentos internos; coordenar frequéncia e a
assiduidade da equipe de vigilancia; coordenar e intermediar a comunicagdo entre os vigias e a gestdao administrativa da Secretaria; elaborar
relatdrios periddicos sobre o funcionamento do servigo de vigilancia; Propor melhorias nos processos de seguranca e vigilancia escolar; efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL: Coordenar escolas para a incorporagdo das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo
(TDIC) no seu Projeto Politico Pedagdgico; coordenar e estruturar um sistema de formacgdo continuada de professores baseada em
metodologias ativas no uso das TDIC, visando o maximo de qualidade e eficiéncia; preparar professores para o uso das TDIC de forma auténoma
e independente, possibilitando a incorporagdo das novas tecnologias a experiéncia profissional de cada um, visando a transformacgao de sua
pratica pedagdgica; acompanhar e avaliar in loco o processo instaurado nas escolas; Coordenar a qualidade e uso adequado dos recursos
tecnoldgicos digitais nas unidades educacionais da rede municipal; Coordenar os servigos de suporte técnico nas redes légicas e equipamentos
tecnoldgicos digitais; promover demonstragdes e experimentagGes em tecnologias educacionais; apoiar o desenvolvimento da Educagdo a
Distancia; Incentivar a Cultura maker, o estudo na linguagem de programagao e o apoio a robética educacional dentro das unidades escolares;




